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MODI FI CA EL ESTATUTO DE ATENCI ON PRI MARI A DE SALUD MUNI Cl PAL

Teni endo presente que el H. Congreso Nacional ha dado su aprobaci én a
siguiente

Proyecto de | ey:

Articulo Unico.- Mdificase la ley N 19.378, Estatuto de Atenci6n Prinmaria
de Sal ud Municipal, de la siguiente forna:

1. Sustitlyese el articulo 22 por el siguiente:

""Articulo 22.- De acuerdo a las normas de carrera funcionaria establ ecidas en
el Titulo Il de esta ley, las entidades adm ni stradoras seran aut 6nonas para
determinar la forma de ponderar |la experiencia, |la capacitacién y el mérito para
los efectos de la aplicacion de la carrera funcionaria, segin los criterios
obj etivos que al efecto se fijen en el reglamento nunicipal respectivo. El nérito
tendréd efecto remuneratorio sélo a través de | a asignaci 6n de nérito que se
establece en la presente ley. Sin perjuicio de todo lo anterior, aquellos
funci onari os que provengan de otro establ ecimento de sal ud nunicipal, tendran
derecho a que se |les ubique, a |lo nenos, en el nivel que ocupaban en su anterior
enpleo."'".

2. Sustituyese la letra c) del articulo 23, por la siguiente:

''c) Las demAs asignaci ones, que constituyen |los increnentos a que se tiene
derecho en consideraci 6n a |l a natural eza de |as funci ones o acci ones de atenci 6n
primaria de salud a desarrollar, a las peculiares caracteristicas del
establ ecimento en que se labora y a |l a eval uaci 6n del desenpefio funcionario. Estas
son: | a asignaci 6n por responsabilidad directiva en un consultorio municipal de
atenci 6n prinmaria; |a asignaci 6n por desenpefio en condiciones dificiles; la
asi gnaci 6n de zona y la asignaci 6n de nmérito."'".

3. Intercéal ase, a continuacio6n del articulo 30, el siguiente articulo 30
bi s, nuevo:

""Articulo 30 bis.- Los funcionarios cuyo desenpefio sea eval uado cono positivo
para nejorar |la calidad de |os servicios de | os establ eci mi entos en que | aboran
obt endr &n una asi gnaci 6n anual de nérito. Para estos efectos, se entendera cono
funci onari os con eval uaci 6n positiva a aquellos cuyo puntaje de calificacion se
encuentre dentro del 35% nejor evaluado en cada categoria de |a dotaci 6n de
respectivo establecinmento, y sienpre que estén ubicados en lista 1, de
Distincidén, o lista 2, Buena.
La asignaci 6n anual de nérito se sujetara a | as siguientes reglas:

a) Se otorgara por tranps y su nonto nmensual corresponder& en cada uno de
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ellos a los siguientes porcentajes del sueldo base mininp nacional de la categoria
a que pertenezca el funcionario:

- El trano superior, conformado por el 11% nejor calificado, obtendra cono
boni ficaci 6n hasta el 35% de di cho suel do base nini no.

- El trano internmedio, correspondiente al 11% ubi cado a continuaci én del trano
anterior, obtendra hasta el 20% de di cho suel do base nini no

- El tramo inferior, conformado por el 13%restante, obtendra hasta el 10% de
di cho suel do base ni ni no.

b) Las fracciones iguales o superiores a 0,5 que resulten del calculo, tanto
del 35% beneficiado conb de cada uno de |os tranos, se elevaréan al entero superior y
las fracciones inferiores a 0,5 no seréan consi deradas.

c) El beneficio se pagara por parcialidades en | os nmeses de narzo, junio,
septienbre y dicienbre, incluyéndose en cada uno de estos pagos |as sunas
correspondientes a todo el trinestre respectivo, y d) El reglanento establ ecerd |as
normas de desenpate para situaciones de igual evaluaci 6n; |os casos en que el
cal cul o del personal beneficiario deba hacerse sobre el total de la dotacién o
sobre dos o nas categorias de ésta, cuando por haber poco personal en ellas no sea
posi bl e aplicar las reglas anteriores, y |las demas disposiciones necesarias para |la
aplicaci 6n de este articulo.'"'.

4. Modificase el articulo 37 de |a siguiente nanera:

a) En su inciso segundo, reenpl azase la frase '', su capacitacién y su nérito
funcionario'' por ''y su capacitacion''

b) En su inciso final, sustitlyese la frase ''Los tres el enentos constitutivos
de la carrera funcionaria, sefialados en las letras a), b) y c¢) del articulo 38,
por ''Los el enentos sefial ados en el inciso anterior,'"'.

5. Reenpl azase, en el inciso segundo del articulo 39, la frase ''los factores
constitutivos de la carrera funcionaria, esto es, la experiencia, |la capacitacién vy
el mérito'' por ''los elenmentos constitutivos de la carrera funcionaria nenci onados

en el inciso segundo del articulo 37.'".
6. Reenpl 4zase el articulo 44, por el siguiente:

""Articulo 44.- En cada entidad admini stradora se establ ecera una comni sion de
calificacion, integrada por un profesional del &area de la salud, funcionario de |la
entidad, designado por el jefe superior de ésta; el director del establecimento en
que se desenpefia el funcionario que va a ser calificado o | a persona que designe e
jefe superior de la entidad en | os casos en que no sea posible determ nar este
integrante, y dos funcionarios de |la dotacién de |la nisna categoria del calificado,
el egi dos en votaci 6n por el personal sujeto a calificacién

Los acuerdos de |la conision se adoptaran con |l a asistencia de la nmayoria de
sus menbros; en caso de enpate, éste serd dirimdo por quien la presida. Los
integrantes de |a com sioén de calificaci 6n seran eval uados por |la propia
com si 6n, con exclusi 6n del afectado. Sin enbargo, el director del establecimento
serd calificado por su superior jerarquico

El regl anento establ ecerd | as normas sobre integraci én y funci onam ento de
estas com siones, la union de dos o mas categorias para |la el ecci 6n de sus
representantes cuando exi sta escasez de personal en ellas, los factores a evaluar y
el sistema de puntaje correspondiente.'’'.

Articulo 1° transitorio.- El proceso de calificacion del personal regido por
la ley N° 19.378, correspondiente al periodo conprendido entre el nes de septienbre
de 1996 y agosto de 1997, se entendera suspendi do i ndefini danente para todos | os
ef ectos | egal es.

La asignaci 6n de nérito a que habria dado |lugar dicho proceso calificatorio,
se reenpl aza por el siguiente beneficio, que se otorgara por una sola vez.
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Tendr& derecho a percibirlo el personal de atencién prinmaria de sal ud
muni ci pal regido por la ley N° 19.378 que se encontraba prestando servicios al 31 de
agosto de 1997, el que recibirda un bono no inponible ni tributable, sienpre que, a
| a fecha de publicaci 6n de esta |ley, continue desenpefidndose en | os
est abl eci m ent os correspondi ent es.

El bono se pagaréa dentro de |los 40 dias habiles siguientes a | a publicacion
de la presente ley y sera cal culado en forma proporcional a la jornada de trabajo
por la cual esté contratado cada funcionario, tomando conb base |a jornada de 44
horas senanal es

En todo caso, el méxinb de horas senmnal es para calcular el valor de la
boni ficaci 6n sera de 44, y los funcionarios que estén contratados por una jornada
mayor o desenpefien funciones en nmas de un establ eci mi ento con jornadas cuya suma
sea superior a dicho maxi mo, so6lo tendran derecho a |l a bonificacién
correspondi ente a 44 horas senanal es.

El nmonto del bono serd el equivalente a $75.000.- para jornadas de 44 horas
senmanal es

Articulo 2° transitorio.- El proceso de calificacién del personal regido por
la ley N° 19.378, correspondiente al periodo conprendido entre el nes de septienbre
de 1997 y agosto de 1998, se entendera suspendi do para todos | os efectos |egales.

Di cho proceso se efectuara considerando | as disposiciones de la presente ley vy
deber a quedar term nado noventa dias después de publicada esta ley en el Diario
Ohicial.

La asi gnaci 6n de nérito que corresponda a dicho periodo, se devengara desde
el 1° de enero de 1999.

El beneficio seflial ado en el inciso segundo, se pagaré por parcialidades en | os
meses de julio, septienbre y dicienbre de 1999, incluyéndose en cada uno de estos
pagos, |as sumas correspondi entes al periodo respectivo.

Articulo 3° transitorio.- El mayor gasto que represente la aplicacion de esta
l ey, se financiara con |os recursos contenplados en el presupuesto vigente de |os

respectivos Servicios de Salud.'"'.

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto promil guese y
Il évese a efecto conp Ley de | a Republica.

Santiago, 30 de abril de 1999.- EDUARDO FREI RU Z- TAGLE, Presidente de |la
Republica.- Al ex Figueroa Mifioz, Mnistro de Sal ud.- Eduardo Aninat Ureta, Mnistro
de Haci enda

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.- Saluda a Ud., Dr. Alvaro Erazo
Latorre, Subsecretario de Sal ud.
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