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LEY NUM 21.530

ESTABLECE UN DERECHO A DESCANSO REPARATCRI O PARA TRABAJADORES DE LA SALUD DEL SECTOR
PRI VADO, COMO RECONOCI M ENTO A SU LABOR DURANTE LA PANDEM A DE COVI D- 19

Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha dado su aprobaci 6n a
si guiente proyecto de |ley iniciado en una noci 6n de |las diputadas y |os diputados
Karol Cariola Qiva, Danisa Astudillo Peiretti, Boris Barrera Mreno, Andrés Celis
Montt, Ana Maria Gaznuri Vieira, Andrés G ordano Sal azar, Tomas Lagomarsi no
Guzman, Helia Mblina MInman, Hernan Palma Pérez y Patrici o Rosas Barrientos,

Proyecto de |ey:

"Articulo 1.- O 6rgase, por Unica vez y de manera excepcional, un beneficio
denonmi nado "descanso reparatorio" a | os trabajadores y |las trabajadoras de
est abl ecim entos de salud privados, a |los de farnacias y de al macenes farnacéuti cos,
sin distincion de la calidad contractual en virtud de la cual se encuentren
vi ncul ados a dichos establ ecimentos, farmacias y al macenes farnmacéuti cos. Este
beneficio consistird en catorce dias habiles de descanso, que podréan utilizarse
de forma total o parcial. El tienpo durante el cual |os trabajadores y |as
trabaj adoras hayan hecho uso del beneficio establecido en este articulo se
consi derara cono efectivanente trabajado para todos | os efectos | egales, sera
conmpati ble con el uso de feriados y pernisos, y podra utilizarse innediatanente
antes o después de éstos. Se podra hacer uso de este beneficio durante el periodo
de tres afios contado desde | a fecha de publicaci 6n de esta ley, conforne a lo
di spuesto en los articul os siguientes.

Con todo, si al térmno de |la relacio6n |aboral quedan dias pendi entes de
utilizar, el enpleador o enpl eadora deber& conpensarl os en dinero al trabajador o
trabaj adora. Para estos efectos, consignaréd el valor de los dias pendientes que le
habrian correspondido utilizar en |la respectiva renmuneraci 6n, entendi éndose
trabaj ados para todos | os efectos | egal es.

Articulo 2.- Los beneficiarios deberan haberse desenpefiado conti nuanent e
desde el 30 de septienbre de 2020, y estar en servicio en alguno de |os
est abl ecim entos de salud privados, farnmacias y al nacenes farnmacéuticos a | os que
alude el articulo 1 a la fecha de publicaci 6n de esta ley. La referida continui dad
no se vera afectada por el uso de licencias y pernisos regulados en la ley, tales
conmo | os contenplados en el Titulo Il del Libro Il del Codigo del Trabajo, sobre
"Protecci6on a la maternidad, la paternidad y la vida fanmliar", ni por el uso de la
licencia nmédica preventiva parental por causa de |la enfernmedad Covid-19.

El beneficiario o | a beneficiaria deberd contar, ademas, con una jornada igua
0 superior a once horas senmnal es, circunstancia que no resultard aplicable a
qui enes se encuentren excluidos de los linites de la jornada de trabajo.
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Respect o de qui enes hayan desenpefiado funci ones, trabajos o servicios en al guna
de las instituciones sefial adas en | os incisos anteriores y en |las | abores antes
descritas, en nodalidad exclusiva de teletrabajo, se | es concedera el beneficio de
"descanso reparatori 0" por siete dias habiles.

Articulo 3.- Quienes deseen hacer uso del beneficio de |a presente |ey deberan
requerirlo por nedio del procediniento de solicitud de uso de feriado | egal
i ndi cardn su periodo de uso, si se ejercera de manera fraccionada o continua, Yy
sera aplicable o dispuesto en el articulo 44 del decreto N° 969, de 1934, de
M ni sterio del Trabajo.

Articulo 4.- No tendran derecho al beneficio de esta ley |os trabajadores y
| as trabaj adoras que tengan facultades de representaci 6n del enpleador y facultades
general es de adninistraci 6n, y qui enes hayan hecho uso efectivo del beneficio
contenido en la ley N° 21.409, que establece un descanso reparatorio para |as
trabaj adoras y | os trabajadores de Ia salud que indica, en reconocimento a |la |abor
desenpefiada durante | a pandeni a por Covi d-19.

Articulo 5.- El incunplimento de |o dispuesto en esta | ey sera sanci onado de
conform dad con | o establecido en el articulo 506 del Codigo del Trabajo."

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto, promil guese y
Il évese a efecto cono Ley de | a Republica.

Santi ago, 23 de enero de 2023.- GABRIEL BORI C FONT, Presidente de la
Republica.- Xi nmena Aguil era Sanhueza, Mnistra de Salud.- Jeannette Jara Ronan,
M nistra del Trabajo y Prevision Social

Transcri bo para su conocimento ey N0 21.530 - 23 de enero de 2023.- Por orden
de la Subsecretaria de Salud Pudblica.- Saluda atentamente a Ud., Yasnmina Viera
Bernal, Jefa de la Divisio6n Juridica, Mnisterio de Sal ud.
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